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前  言

为了规范课程教学，强化课程教学的目标管理，体现专业培养方案对学生在知识、能力与素质方面的基本要求，结合学校学科专业发展实际，特制定西北农林科技大学课程质量标准（Curriculum Quality Criterion）。

课程质量标准，是规定某一门课程性质、课程目标、内容框架、实施建议的教学指导性文件。它是联系课程计划与课堂教学的中间桥梁，可以确保不同的教师有效、连贯而目标一致地开展教学工作，对教师的教学具有直接的指导作用，对课程质量有重要影响。同时，也是教材编写、教学评估和考试命题的依据，是学校管理和评价课程的基础。
本课程学时/学分：

本课程先修课程：

本课程属性：选择填写理论课/理实一体课/实验课/实习实践课/毕业论文/其他

课程类别：公共基础课/通识类选修课/专业课
本标准依据GB/T1.1-2009规定的规则编制。
本标准由西北农林科技大学教务处提出并归口。
本标准起草单位：西北农林科技大学XX学院XX（填写基层教学组织名称）
本标准主要起草人：

本标准为首次发布。

课程名称

1 范围

本标准规定了XXX课程的简介、教学目标、总体要求、教学要求、学生学习策略、课程考核要求及教学质量评价与改进。

本标准适用于XXX专业和XXX专业。

2 规范性引用文件
下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GB/T 7713.1－2006 学位论文编写规则 

GB 7714－2005 文后参考文献著录规则
西北农林科技大学2025版本科培养方案
西北农林科技大学本科学籍管理办法（校教发〔2021〕368号）

西北农林科技大学本科考试工作条例（校教发〔2019〕364号）

西北农林科技大学教材管理实施细则（校教发〔2020〕241号）

3 课程简介

3.1 中文简介

3.2 英文简介

4 课程目标

依据专业培养目标与毕业要求，说明学生通过学习本课程后在知识、能力和素质等方面应达到的目标要求。
通过本课程的教学，学生应具备以下知识、能力与素质：
课程目标1.
课程目标2.

课程目标3.

......

5 课程思政教学设计

简述课程思政教学目标，字数要求300字以内。

课程思政融入点1：

课程思政融入点2：

......

6 教学要求
6.1课程内容与安排
表1  课程内容与课时分配

	序号
	章  节
	学时分配

	
	
	讲课
	实验

	1
	绪论
	
	

	2
	第一章 XXX 
	
	

	
	......
	
	

	合   计
	
	


6.2 理论学习内容
表2  理论教学基本要求
	序号
	章节
	知识
	能力
	素质

	
	
	知识点
	重点或难点
	
	

	1
	绪论    
	
	
	
	

	
	
	   个 
	   个
	   个
	   个

	2
	第一章    
	
	
	
	

	
	
	   个 
	   个
	   个
	   个

	
	
	......
	
	
	

	
	
	   个 
	   个
	   个
	   个


7 课程考核与评价

总体要求：

调整过程性考核成绩（平时考核）和课程结业考核成绩（期末考核）的权重分配，加大过程性考核成绩在课程考核中的比重，规范过程性考核要素及其标准，发挥过程性考核的督促功能和课程结业考核的检测功能。

过程性考核主要包括课堂学习（如课堂提问、课堂讨论、学习笔记、随堂测试、课堂考勤等）、课程作业（如小论文、研究报告、作品、项目设计、调研报告等）、阶段性学习测验与期中考试（笔试、口试、答辩、读书报告等）、教学实践活动（实验、创新等）、专题讨论、小组学习、自主学习等多种形式。要加强课堂考勤，缺勤要作为平时成绩扣分项，不得作为加分项。
教师须提前告知学生课程的考核方法、成绩评定标准及各部分考核所占成绩比例，特别是过程性考核的构成及核算方式，要保证各项考核成绩评定过程可追溯。
课程考核成绩权重比例以及过程性考核方式等由各学院根据学科专业及课程特点自主合理设置。

7.1课程考核成绩组成

课程总评成绩 = 过程性考核成绩×  % + 结业考核成绩 ×  %。

（1）过程性考核
过程性考核成绩占课程总评成绩的权重为  %。过程性考核方式及权重要求应符合表3的规定。

表3  过程性考核方式及权重

	平时考核方式
	权重（%）
	考核目的

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	......
	
	

	合计
	100
	/


（2）结业考核
本课程结业考核方式为考试（闭卷）。
（考核方式包括考试和考查2种，其中考试分闭卷考试、开卷考试、上机考试、口试等，明确是否补考）

考试成绩采用百分制评定，占课程总评成绩的权重为  %。考试试题类型及权重要求应符合表4的规定。

表4  试题类型及权重

	试题类型
	权重（%）
	考核目的

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	......
	
	


说明：

1.试题类型包括但不限于选择题、判断题、填空题、计算题、简答题、论述题等多种形式；要加大学生对综合性知识掌握情过程性考核分析问题、解决问题能力的考核，尽量不采用名词解释等纯记忆性题型，合理调整选择题、判断题、填空题等客观题型占比。

2.考核目的应说明考核学生知识、能力、素质对应的哪些方面。

7.2平时考核评价标准（选填）
（1）考核方式1评价标准

	优秀

100＞X≥90
	良好

90＞X≥80
	中等

80＞X≥70
	及格

700＞X≥60
	不及格

X＜60

	
	
	
	
	


考核方式2评价标准

	优秀

100＞X≥90
	良好

90＞X≥80
	中等

80＞X≥70
	及格

700＞X≥60
	不及格

X＜60

	
	
	
	
	


.......

教材选用及参考资料、课程组信息分别见附录A和附录B。

附录A

教材选用及参考资料

A1本课程选用教材及参考资料

选用教材：

XXX主编《XXX》，XXX出版社，出版年月

A2参考书目及教学资源

（1）XXX主编《XXX》，XXX出版社，出版年月

（2）XXX主编《XXX》，XXX出版社，出版年月

本课程网址： 

本学科相关期刊：

在线教学资源：

	网站名称
	网址

	
	

	
	


附录B

课程组教师信息

	课程负责人姓名
	
	性别
	
	学位
	
	职称
	
	办公电话
	

	E-mail
	
	办公地址
	
	其他联系方式
	

	主讲其它课程情况
	

	个人简介： 

	授课教师

姓名
	
	性别
	
	学位
	
	职称
	
	办公电话
	

	E-mail
	
	办公地址
	
	其他联系

方式
	

	主讲其它课程情况
	

	个人简介： 



西北农林科技大学教务处 发布
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XXXX-XX-XX发布








课程中文名称


课程英文名称
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KC/课程编号-2025








西北农林科技大学课程质量标准









2

