附件2：

本科人才培养方案论证汇报提纲

[bookmark: _GoBack]一、 学院层面汇报提纲与要求
（一）顶层设计与组织保障
阐述学院统筹推进培养方案修订工作的总体思路与实施路径，说明为保障全员参与、协同推进所建立的组织机制与规范流程。
（二）调研论证与特色凝练
1.调研论证。面向产业发展、毕业生、用人单位、高校同行及在校生的调研情况（建议汇报整体情况并以表格形式集中呈现），并提炼基于调研数据所形成的核心结论与关键改进方向。
2.共性亮点与特色。简要总结全院各专业培养方案在落实学校总体要求、彰显学院学科特色方面的共性改革举措与整体创新亮点。
（三）质量闭环与持续改进
1.质量保障。说明学院内部论证、教授委员会审议、党政联席会议审核的关键流程，以及吸纳、反馈和落实各方意见的具体机制，形成全过程质量保障闭环。
2.后续推进计划。围绕新方案落地，阐述学院在师资队伍建设（特别是跨学科与双师型教师）、新课程开发、新形态教材建设、数字化教学资源等方面的建设与规划；明确学院如何监督、指导并保障各专业根据论证意见修订完善；说明学院构建“四年一大修、一年一小修”动态优化机制的具体举措，包括课程准入与退出机制、课程内容持续更新的实施路径与保障机制。

二、 专业层面汇报提纲与要求
（一）核心问题与目标
阐述本专业2025版培养方案修订解决的关键问题与人才培养目标定位，分析与标杆院校同类专业相比所具有的优势与特色。
（二）方案特色与改革亮点
1.课程体系重构
（1）结构优化。说明公共基础课是否按照学校要求全部开出，如有调整说明理由；着重解析学科专业基础课和专业核心课优化的逻辑，详细说明为压缩学分、避免重复、增强前沿性所进行的课程淘汰、新增及融合举措。
（2）跨学科保障。说明如何保障学生在专业选修课、跨学科专业选修课、本研贯通课三个模块中自主选修，避免局限于单一模块；下一步将提供哪些具体的选课指导，确保学生实现跨模块、跨学科选课，并全面落实本科生导师制以提供个性化支持。
2.课程内容更新
（1）内容整合。说明如何系统梳理并解决不同课程间知识点的重复与缺失问题。
（2）前沿与交叉融合。重点阐述为应对科技变革所做的课程升级举措；如何系统融入学科前沿知识、行业新技术与真实案例；是否开设科教融汇类项目式课程。
（3）数智赋能：说明计划开设的信息技术与专业融合课程及其师资配备情况，并阐述课程质量保障机制。可举例说明AI工具在课程教学中的应用探索。
（4）国际化：列举开设的全英文/双语课程，说明在哪些课程中引入国际标准、规则或前沿成果，以及如何系统提升学生的国际视野。
3.实践能力提升
1.学分比例。实践教学学时、学分及占比，是否达到学校规定的底线要求。
2.体系设计。详细介绍实践教学体系的整体设计与创新，包括课内实验、独立设课实验、综合实习、毕业设计等环节如何层层递进，系统培养学生实践创新能力。
3.整合与创新。说明是否整合开设了综合性大实习，以及如何减少验证性、演示性实验，增加综合性、设计性与创新性项目？
4.产教融合。阐述如何将真实的产业问题或教师科研项目转化为课程设计、实习任务或毕业设计（论文）选题；是否开出了产教融合项目式课程，并列举具体合作企业或项目案例。
5.双创教育。如何将创新创业教育融入专业课程、实践环节与第二课堂，列举具体实施举措。
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