附件2
西北农林科技大学科教单位2016年度工作目标任务书

	项  目
	考核指标
	指标特性

	A队伍及
学科建设
	1.引进国内外高层次人才数量
	定量

	
	2.选聘博士毕业生数量
	定量

	
	3.获批国家级人才数（千人计划、万人计划、长江学者等）
	定量

	
	4.获批科技部、农业部、陕西省科技创新团队数量
	定量

	
	5.获批省部级及以上科研基地数量
	定量

	B人才培养
	1.获批教学质量工程项目数量（教学团队、教改项目、精品课程、教学名师、教学成果奖等）
	定量

	
	2.学生获得国家级（省级、校级）科技创新、学科竞赛奖励数量
	定量

	
	3.研究生SCI/EI/SSCI/A&HCI/CSSCI收录论文数量
	定量

	
	4.毕业生升研率（含出国）
	定量

	
	5.应届毕业生就业率、就业质量
	定量

	
	6.招生宣传工作考评排名
	定量

	
	7.学生工作年度考评排名
	定性

	C科研推广
	1.到位科研经费、推广经费、国际科技合作项目经费数量
	定量

	
	2.获批国家自然科学基金（社科基金）项目数量
	定量

	
	3.获批省部级及以上科技奖励数量
	定量

	
	4.审定、认定新品种数量
	定量

	
	5.获批专利数量
	定量

	
	6.科教人员SCI/EI/SSCI/A&HCI/CSSCI收录论文数量
	定量

	D国际合作与交流
	1.出国研修的科教人员人数
	定量

	
	2.出国交流访问的学生人数
	定量

	
	3.举办（承办）学术会议次数（国际X次、国内X次）
	定量

	
	4.来访、讲学外国专家人次
	定量

	
	5.在国际学术组织中担任主要职务人数
	定量

	E综合管理
	1.党组织作用发挥情况
	定性

	
	2.党建工作情况
	定性

	
	3.资产管理（资产完好率、账务卡相符率）
	定量

	
	4.财务管理（分项预算执行情况，完成率）
	定量

	
	5.内部控制制度健全率
	定量

	
	6.零稳定安全事故
	定量


注：各项指标均反映当年数。                           领导签字：
