
西北农林科技大学
博士研究生招生指标分配及管理办法
为了充分利用学校研究生教育资源，合理分配博士研究生招生指标，规范博士研究生招生指标管理，制定本办法。

第一条  学校将教育部下达的博士研究生招生指标（不含专项计划指标）按招生学院（所）进行分配。
第二条  博士研究生招生指标按照科研经费、科研成果、学科点数量、导师基数、高层次人才等影响因子进行加权计算后分配。计算公式如下：
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式中：
学院科研经费指学院（所）近三年到位科研经费数量之和（不含学校下达的经费），其中经管人文类加权系数为5，即到位科研总经费以5倍系数加权计算。
学院科研成果指学院（所）近三年取得的各类科研成果换算所得分值之和。包括科技奖励、发表的论文、知识产权（含授权发明专利、授权实用新型、计算机软件著作权、授权植物新品种）、审定的品种、颁布的标准、出版的专著等。成果换算参照学校科研处相关规定。

学院学科点指学院（所）二级学科专业数加权分数之和。其中国家一级重点学科下设的二级学科加权系数为6，国家二级重点学科及国家学科评估前三名的学科加权系数为4，省部级重点学科及学校优先发展的优势学科加权系数为2，其他学科加权系数为1。

学院导师数指学院（所）当年审核通过的可招收博士研究生的导师数量。
学院高层人才指学院（所）各类高层次人才赋分值之和。换算参照学校人才工作办公室相关规定。
式中科研经费、科研成果、学科点、导师数、高层次人才等均按其人事所属单位计算。

第三条  各学院（所）根据当年学校分配的招生指标数，结合本单位实际情况将招生指标进行分配；对于学校引进人才到校后前三年，指标分配时原则上每年至少保证一个指标。 
第四条  博士生导师每年招收博士生（包括直博生、硕博连读转博生、提前攻博生及普通招考博士生等各类生源）不超过3名。

第五条 各学院（所）每年录取的在职博士研究生不能超过本单位当年博士研究生招生指标的5%（管理类学科不超过10%，不含专项计划考生）。
第六条  对所指导研究生出现论文作假、学术道德失范的导师予以停招3年，限期整改。
第七条  本办法自公布之日起执行，由研究生院负责解释。
附件1：
各类科研成果分值表
	成果类别
	奖励项目
	分值
	备注

	
	国家级科技一等奖
	100
	

	
	国家级科技二等奖
	50
	

	
	陕西省科学技术奖最高成就奖
	50
	

	
	省部级科技一等奖
	10
	

	
	省部级科技二等奖

	2
	

	
	省部级科技三等奖
	0.5
	

	
	省部级哲学社会科学奖一等奖（著作类）
	2
	

	
	省部级哲学社会科学奖一等奖（论文类）
	1
	

	
	省部级哲学社会科学奖二等奖（著作类）
	1
	

	
	省部级哲学社会科学奖二等奖（论文类）
	0.5
	

	知

识

产

权
	授权发明专利
	1
	

	
	授权实用新型
	0.5
	

	
	计算机软件著作权
	0.5
	

	
	授权植物新品种
	0.5
	

	品

种
	国家审定新品种
	10
	

	
	国家认（鉴）定、登记新品种
	1
	

	
	省部级审定新品种
	2
	

	
	省部级认（鉴）定、登记
	0.5
	

	标

准
	国颁标准
	2
	

	
	部颁标准
	0.5
	

	
	省颁标准
	0.5
	

	论

文
	《SCIENCE》
	100
	

	
	《NATURE》
	100
	

	
	SCI收录论文
	1*IF
	

	
	EI收录论文
	0.5
	

	
	A类论文
	0.5
	

	著

作
	专著（20万字以上）
	1
	

	
	专著（20万字以下）
	0.5
	

	
	编著
	0.5
	


附件2

	各类高层次人才赋分表

	序号
	人才类别
	赋分值

	1
	国家特聘专家
	10

	2
	长江学者特聘
	10

	3
	国家杰青
	8

	4
	国家百千万人才工程入选者
	8

	5
	国家级突贡专家
	8

	6
	长江学者讲座
	8

	7
	中青年科技创新领军人才
	5

	8
	陕西省百人计划
	5

	9
	陕西省三秦学者
	5

	10
	校特聘教授
	5

	11
	近4年引进人才
	3

	12
	校拔尖人才
	3

	13
	新世纪优秀人才（跨世纪优秀人才）
	1

	备注：1.赋分后，学校高层次人才总值为566；  2.1人同时获得几项人才类别时，按“就高”原则，不重复计算。
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